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I PARTE  definizione e diffusione dello 

Smart Working   

 

- DefinizioneSmart  working 

- Diffusione  Smart Working   

- Formula aziendale per fare Smart 

working 

- Smart Working  Cosa cambia per la 

società  

 

 

II PARTE  Normativa 
 

- D.lgs. 81/2017  

- Legge 124/2015 

- Direttiva Funzione Pubblica 3/2017 
 

III PARTE Privacy e sicurezza  

- Smart working e privacy 

- Smart working e potere di controllo da 

parte del datore di lavoro  

- Diritto alla disconnessione  

- I punti deboli dello Smart Working  

IV PARTE Smart Working e Pubblico 

impiego  
 

- la direttiva  della funzione pubblica 

- obiettivi  

- Funzione operative  

- Atto interno 

- Accordo individuale  

- Relazioni Industriali Ruolo del 

sindacato  

… un approccio all’organizzazione del lavoro che ha l’obiettivo di incremen-

tare l’efficienza e l’efficacia nel raggiungimento dei risultati lavorativi, attra-

verso una combinazione di flessibilità, autonomia e collaborazione, in paralle-

lo con l’ottimizzazione degli strumenti e degli ambienti lavorativi dei dipen-

denti.  

CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) 2008 

giovedì 21 marzo 2019 

ore 16.15-19.30 

Sede Cisl, via Ancona 11, Cagliari 

Relatore: dr.ssa Gesuina Rita Cudemo (Funzionario INPS) 

Per informazioni contattare la segreteria organizzativa all’indirizzo info@fpscagliari.it 


