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REGOLAiviEiiTO

DELLA RAPPRESE|..{TANZA SINDACALE UNITARIA

{FONDAZIOi{E
''TEATRO LIRICO DI CAGLIAR.I''

Drì r.alrÍrlcìct A

Si intendono recepiti nel presente regolamento, costituendone pafte integrante:
l. L'accordo interconfederale 2A.12.1993 sulla costituzione della RSU dei

lavoratori;
2. Le norme contenute nel CCNL per i dipendenii dagli Enti lirico-sinfonici sulla

composizione, sui compiti e funzioni, sui permessi sindacali deila RSU,
3. Lo Statuto deilavoratoiL.20 maggio 1970, n.300,

NORME GENERALI SUL FUNZiONAiliEi.{TO DELLA RSU
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in carica tre anni e si inse,jia dal monierrto irr cui la Commissione elettorale
coi-rrurrica aiia Direzione azierrdale la rroniina 'jei coniponenti eletti e r3esigrrati.
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Allo scopo di rerrdere più funziorrale I'aitività della RSU, nella prirrra
se,ji:ta i corr-rporrerrti eleggono a n,aggiorarrza:
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Esecutivo eletto tra i  suoi componenii
N-ella siessa se'juta vengorro istitiiiti i cooi-'jinanlenii rjelle uniià produtiive

cieiia Fonciazione
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Ari.3
COORDiNATORE

Rientrano fra i conipiti del Coordirraiore o, per sua assenza ed
impedimento, del vice coordinatore:
a) convocare le riunioni della RSU con la relativa comunicazione a tutti i

componenti;
b) coordinare la discussione e gli interventi durante la riunione della RSU;
c) ricevere dalla Direzione aÍiendale la comunicazione di convocazione della

RSU;
d) richiedere alla Direzione aziendale la fissazione di incontri con la RSU

riguardanti le materie dicontrattazione previste dai CCNL e dal CIA;
e) firmare le richieste di concessione da parte della Direzione di permessi

sindacali per i componenti della RSU.

Arr4
RESPONSABILI DEGLI ATTI

Al suo inierno la RSU nomina uno o più responsabili per:
a) la siesura e la conservazione dei verbali di riunione;
b) Ia conservazione dei verbali di accordo e degli atti emanati dalla RSU;
c) I'irroltro e la conservazione della corrispondenza fralaDirezione e la RSU,
d) la contabilizzazione delle agibilità sindacali e la conservazione delle richieste

dei perrrressi individuali inoltrate alla Direzione aziendale;
e) la pubblicazione e diffi.rsione degli atti e delle decisior'i assunte all'interno

delia RSU e con ia Direzione.

Aìi.5
CO O RDiNAfvíEÌ.iTI UÌ.iiTA' PROD UTTIVE

La RSU istituisce i coordinarrienti delle quattro unità produttive della
Fon'iazione. orchestra, coro, tecnici e amurinistrativi.

Ogni coordinamenio è composto da membri della RSU appaÍtenenti alla
- _ - : ^ :  _ - -  J _ - - :

SîeSSa Ui-rlîa Di-O'3Uîîi Va.

ii coordir,amerrto e ,Jelegato, pei- corrto deila RSU. ad esercitai-e ii ,jiritto di
consuitazione:
a) si.ill 'ordine del gioi'no settimanale pre,lisposto dalla Direzione per I'unità

- - ^ l - - - t . - -  - J :  - - _ ^ -
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b) sulla corretia applicazione ,jel CCNL e dei CiA ,Jei 'jiperrdenti appatenenti
^ l l ^  - 4 ^ ^ - ^  . - - l r l  - - ^ 1 . . s i . . ^ .
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La RSU, per eserciiare il diritto di consultazione sull'ordine de! giorno
settirr-rarrale, puo farsi afliancare da un lavoraiore, 'Sesignato a maggiorarza,
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contrattuaii eci azienciaì i
La convocazior'e della RSU puo avvenii-e anche su richiesta scritta di

- l - . - - - ^  1 . . -  - ^ - - - ^ - - - - :
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La convocaziorre delle se'iute deila RSU è disposta dal Coordinatore a
ffrezzo di coniunieazione telefonica o verbale almeno 48 ore prinia della data
fissata con la specificazioi-re dell'ordine delgiorno da discutere.

Nei casi di giustificata VTgeúza la comunicazione puo aw'enire 2!, ore
- - : - - ^  l ^ t t ^  l ^ r ^  C , - ^ ^ . ^
ur l l i l a l  uvuó ua la  t tSsata .

La corrvocaziorre, salvo càsi eccezior,ali di cornprovata esigenza, deve
permeitere la paiiecipazior'e di tutti i rappresenianti e quindi tenere nel debito
conto eveniuali impedimer'ti dovuii a moiivi di sei-v'izio dialcuni di essi.

AriS
NUfv iERO LEGALE

Per poter discutere ed assun-rere decisioni su argomenti di ordinaria
importanza è necessario che siano presenti almeno rI 50% + I dei componenti in
carica.

Per decisioni di maggior rilievo riguardanti accordi aziendali, piattaforme
corrtrattuali nazionali ed integrative, la pianta organica e I'ordinarrrenio dei servizi
è necessaria la presenza qualificata dei 213 dei componenti in carica.
Qualora non si raggiunga il numero legale, dopo la terza convocazione sul
medesimo ordine del giorno è suflìciente una maggioranza semplice.

I rappreserrtanti che dichiarano di astenersi dal voto si computano nel
numeÍo necessario a rendere leeale la seduta.

ArLg
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Le 'iecisioni su argor,-renii di ordinaria imponanza,lti cui at corrrma 1 art.8,
^ ^ -  l ^  - ^ , - . - : ^ - ^ - - -  - - . - - - l : ^ -  l ^ l  ' . ^ . ^ - . :  - - ^ - ^ - . :
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Le decisioni di maggior rilievo, di cui al comma 2 art.8. vanno adottate
con la maggioranza assoli . i ia, 5Ao,b- !,  dei componenti in caricadella RSU.

An. i (ì

DIRITTI E DOVERI DEI COivíFOiiEiiTi LA RSU

Ogni compoúenie ha il ,jiritto di espi-imere la propria opinione sulle
,ieterminazioni da assìimeie e di chiedere la verbalizzazior,e ,ielle sue
l : ^ L : - - - - : ^ - :  - . - - -  ) ^  - ^ -  ^ - : - ^ : l ^ - . :  - - . .  ! -  J - . - - : - : - - :úioniai-Aziorrl quarrúO non Coincioenii COn ie OÈcislc'rri piese a niaggiorarrza.

Le ,jeterrriinazioi-ri assijnie con le niaggioi-ai-Ée richieste costiiuiscorro i soii
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CO|.{SULTAZIONE DEi LAVORATORi

Al fine di pi-omuovere il coinvolgimenio e la paitecipazione dei lavoratori
sui momen'ri conii-atiuali più impoiianii, vedi com;i-,a 2 art. 8, ia RSU convoca
apposite asseniblee generali o di unità produtiiva recepen'3orre le decisioni

- - ^ _ : ^ - :  ^  ^ - ) : - :  ) ^ l  * ' . ^ - - -
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I
Art.I2

RE.vERENDUI ' f

Su maierie non complesse, sintetizzabili corr una domanda semplificata ed
una risposta (si o no), la RSU puo ecceziorralmerrte indire una consultazione
referendaria, non sostitutiva delle istanze assembleari previste nell'art.l l.

Arí 13
RAPPORTI COì.I OO.SS. TERRITORIALI

\ f  ^ l  - . ' .  - ^ - t ^r\t;r vrésrud regolamento sono specificatamenie recepiie Ie norme
contraituali riferite ai livelli di infiirn-iazione congiunta delle OO.SS. territoriali di
categoria e della RSU.

Nel confronio con la Direzione sui temi di contrattazione integrativa e
sulle problematiche azier,dali che abbiano riflessi sul ten-itorio la RSU puo
decidere di esseie aflìancata dalie OO.SS. ten'itoriali di categoria che forniranno
il necessario supporto tecnico-sindacale.

Art 14
n r c A n c F  n r À r  r  l r z T  I  n f n
1 1 l  J t  . t t ù f ,  f  I l l  A l l  z r l A r \ l  f ,

Per I'esp!etamento di attività compoi-ianti un cosio finanziario ( staii-rpa,
fotocopie di materiale propagandisi ico .. .),  i  componenii del la RSU si impegnano
ai reperimento delle risorse necessarie presso le OO.SS. di caiegoria di

^  ^ L  ^  L ^ - - ^  l : - . ^  - ^ -  l ^  ^ ^ ^ . : . . . - : ^ - ^  J ^ l l -  l )  c r  r
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Ai serrsi rjeli'art.6 paite i 'iell'accor,jo ii-rîerconfederale 2A.i2.93, qualora,
pi-inia deila sca,jei-za naturale del n-rarrdaio, le rjiniissiorri e conseguenti
sostiiuzioni dei componenii superino il niimero dei 5Ao/o degli stessi, la RSU
decade automaticamenie con conseguenig obbligo di procedere al siio rinnovo.
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la siessa maggioi-ar,za.
presenie regoiamenio sono


