DELLA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
/FONDAZIONE
"TEATRO LIRICO DI CAGLIARI"

PREMESSA

'Si intendono recepiti ne! presente regolamento, costituendone parte integrante:
1. L'accordo interconfederale 20.12.1993 sulla costituzione della RSU dei
lavoratori;
2. Le norme contenute nel CCNL per i dipendenti dagli Enti lirico-sinfonici sulla
composizione, sui compiti e funzioni, sui permessi sindacali della RSU;
3. Lo Statuto dei lavoratori L. 20 maggio 1970, n.300.

Art.1
DURATA INCARICO
La Rappresentanza Sindacale Unitaria. di seguito denominata RSU, dura
in carica tre anni € si insedia dal momento in cui la Commissione elettorale
comunica alla Direzione aziendale la nomina dei componenti eletii € designati

A}}o scopo di rendere pit funzionale l'attivita della RSU, nella prima
compuncnu eleggono a maggi a:

- il coordinatore

- 11 vice cooramatore
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Per i rapporti con la Direzione aziendale la RSU, ferma restando la propria
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i 1ale d1 luuuux_u puu avvalersi di un Comitato

della Fondazione




Art 3
COORDINATORE
Rientrano fra 1 compiti del Coordinatore o, per sua assenza ed
impedimento, del vice coordinatore:
a) convocare le riunioni della RSU con la relativa comunicazione a tutti i
componenti;
b) coordinare la discussione e gli interventi durante la riunione della RSU;
¢) ricevere dalla Direzione aZiendale la comunicazione di convocazione della
RSU;, -
d) richiedere alla Direzione aziendale la fissazione di incontri con la RSU
riguardanti le materie di contrattazione previste dal CCNL e dal CIA;
e¢) firmare le richieste di concessione da parte della Direzione di permessi
sindacali per i componenti della RSU.

Art4
RESPONSABILI DEGLI ATTI
Al suo interno la RSU nomina uno o piu responsabili per:

a) la stesura e la conservazione dei verbali di riunione;
b) la conservazione dei verbali di accordo e degli atti emanati dalla RSU,
¢) linoltro e la conservazione della corrispondenza fra la Direzione e la RSU;,
d) la contabilizzazione delle agibilita sindacali e la conservazione delle richieste

dei permessi individuali inolirate alla Direzione aziendale;
e) la pubblicazione e diffusione degli atti e delle decisioni assunte all'interno

delia RSU e con la Direzione.

COORDINAMENTI UNITA' PRODUTTIVE

La RSU istituisce i coordinamienti delle quattro unita produitive della
Fondazione: orchestra, coro, tecnici € amministrativi.
Ogni coordinamento € composto da membri della RSU appartenenti alla
..... o yrmihd mm A it
St€58a uiiita prodauttiva.
Il coordinamento € delegato, per conio deilla RSU, aa esercitare il

consuitazione:

a) sull'ordine del giorno settimanale predisposto dalla Direzione per l'unita
produtiiva di apparienenza

S DQIT car mcareitara 31 diriten i anmariliacio s a0 :
a RSU, per esercitare il diritto di consultazione sull'ordine del gIor1o
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impedimento, dal suo vice quand NECEssario GeCiacre su imporiaii materie

contrattuali ed aziendali.

La convocazione della RSU puo avv
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Art.7
CONVOCAZIONE

La convocazione dell e sedute della RSU ¢ disposta dal Coordinatore a
mezzo di comunicazione telefonica o verbale almeno 48 ore prima della data
fissata con la specificazione de ll ordine del giorno da dlscutexe

Nei casi di giustificata yrgenza la comunicazione pud avvenire 24 ore
prima della data fissata. :

La convocazione, salvo casi eccezionali di comprovata esigenza, deve
permettere la partecipazione di tutti 1 rappresentanti ¢ quindi tenere nel debito
conto eventuali impedimenti dovuti a motivi di servizio di alcuni di essi.

Art8
NUMERO LEGALE

Per poter discutere ed assumere decisioni su argomenti di ordinaria
importanza € necessario che siano presenti almeno il 50% + 1 dei componenti in
carica.

Per decisioni di maggior rilievo riguardanti accordi aziendali, piattaforme
contrattuali nazionali ed integrative, la pianta organica e l'ordinamento dei servizi
& necessaria la presenza qualificata dei 2/3 dei componenti in carica.

Qualora non si raggiunga il numero legale, dopo la terza convocazione sul
medesimo ordine del giomo € sufficiente una maggioranza semplice.

I rappresentanti che dichiarano di astenersi dal voto si computano nel

numero necessario a rendere legale la seduta.
Art.9
VOTAZIONI

I ;\appresen ant smda i votano per alzata di mano dopo aver espresso la
pfOpI‘i dichiarazione di voto.

Le decisioni su argon‘e di ordinaria importanza, di cui al comma 1 ari.8
Vanno approvate com la m"ggiorar"a semplice dei votariti presemi.

Le decisioni di maggior rilievo, di cui al comma 2 art.8, vanno adottate
con la maggioranza assoluta, 50% = 1, dei componenti in carica della RSU.
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Al ﬁne di promuov vere il coinvoigimento e la partecipazione dei lavoratori
it mpuuauu chl coimima 2 art. 8, la RSU convoca

7
 AnI2
REFERENDUM

Su materie non complesse, sintetizzabili con una domanda semplificata ed
una risposta (si 0 no), la RSU pud eccezionalmente indire una consultazione
referendaria, non sostitutiva delle istanze assembleari previste nell'art.11.

Art. 13
RAFPPORTI CON OO.SS. RRITORIALI

Nel vigente regolamento OO speciﬁcatamente recepite le norme
. contrattuali riferite ai livelli di informazione congiunta delle 0O.SS. territoriali di
categoria e della RSU.

Nel confronto con la Direzione sui temi di contrattazione integrativa e
sulle problematiche aziendali che abbiano riflessi sul territorio la RSU puo
decidere di essere affiancata dalle OO.SS. territoriali di categoria che forniranno
il necessario supporto tecnico-sindacale.

Art 14
RISORSE FINANZIARI

Per les p ietamento di attivita co-nportanti un costo finanziario (stampa

fOtOqulc di materiale pr opagmdmtnco ;, i com 1ipor onemnti della RSU si hupe 10
al reperimento delle risorse necessarie presso le OO.5S. di categona di
tit
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appaﬁcucnma Cii€ nan plebCllLaLU lis € pfI la costituzione della RSU.
Art. 15
SCIOGLIMENTO DELLA RSU
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Art. 16
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