Carissimi,

come anticipatovi venerdi, stamane le segreterie nazionali di CISL,UIL, Snater, UGL e
Libersind hanno incontrato il Direttore del Personale Luciano Flussi sui temi oggetto della
convocazione.

La Rai ha formalizzato il verbale di incontro che vi invio in allegato e che vi prego di
diffondere capillarmente.

Come noterete, oltre alle positive affermazioni da parte aziendale sulla questione organici

ed alla conferma degli accordi di bacino, e' stato individuato un calendario di incontri sui
vari temi di confronto, che avvieremo a partire dal 28 gennaio.

a presto Marco Cuppoletti



VERBALE DI INCONTRO

In data 16 e 21 gennaio 2008 si sono incontrate la RAI-Radiotelevisione Italiana e le OO.SS.
FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, SNATER-CISAL, UGL-Informazione e LIBERSIND-Confsal.

Con riferimento ai temi che devono essere oggetto di trattativa nell’immediato, le Parti
convengono quanto segue:

- 1’Azienda conferma che la attuale situazione economica del Gruppo cosi come delineata
dal Piano Industriale, non comporta ricadute negative sul piano occupazionale.

- le Parti si incontreranno il 28 gennaio 2008 per procedere ad un confronto su RAI
NEWS 24 e sul tema della regolamentazione delle RSU ed il 5 febbraio per approfondire
le tematiche riguardanti gli appalti, RAI WAY e la Direzione Radio;

- I’Azienda conferma gli accordi sindacali sottoscritti in materia di bacini di reperimento
del personale a tempo determinato e, in relazione alle novita’ normative in materia di
lavoro a tempo determinato, le Parti si incontreranno in data 26 febbraio 2008, al fine di
approfondire il tema; in tale occasione, anticipando i termini previsti dall’accordo
sottoscritto il 23 aprile 2007, si procedera’ alla verifica dei bacini costituiti, prevista al
punto 25 del citato accordo;

- in occasione dell’incontro del 26 febbraio, I’ Azienda comunichera’ il risultato di MOL
conseguito nell’esercizio 2007, ai fini della corresponsione del premio di risultato;
I’Azienda precisa, al proposito, che I’andamento finale del 2007 ha consentito un
parziale recupero rispetto all’andamento della prima parte dell’anno.

- con riferimento ai modelli produttivi ed ai profili professionali I’ Azienda conferma che
non adottera’ alcuna modifica senza il preventivo confronto con le OO.SS.;

- non appena verranno consegnate dalle OO.SS. le piattaforme contrattuali, le Parti
fisseranno un calendario di incontri, per procedere ad una immediata trattativa in
coerenza con il quadro di riferimento delineato dagli accordi interconfederali vigenti.




