
VERBALE DI ACCORDO 

I1 giorno 18 dicembre 2007 

Tra 
UNIGEC-CONFAPI rappresentata da Francesco Poloni 
UNIMATICA-CONFAPI rappresentata da Domenico Galia 

SLC-CGIL rappresentata da Walter Pilato 
FISTEL-CISL rappresentata da Luigi Gastoldi 
UILCOM-UIL rappresentata da Alessandro Cucchi 

e con l'adesione dell'USP1 - Unione Stampa Periodica Italiana rappresentata da Francesco Saverio 
Vetere 

Si sono convenuti, sulla base di quanto previsto dall'art. 6, lett. A), Norme Generali del vigente 
CCNL 12 Aprile 2006, in merito al rinnovo del secondo biennio economico, i sottoelencati 
incrementi retributivi lordi, per i lavoratori delle piccole e medie imprese dei settori della 
comunicazione, dell'informatica e dei servizi innovativi. 



Di conseguenza l'elemento retributivo nazionale - ERN - assumerà i ..seguenti valori mensili 
alle scadenze sotto indicate 

CCNL 12 Aprile 2006 - Rinnovo secondo biennio economico 
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Una Tantum 
Ai lavoratori, in forza ed in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo, verrà erogato, 
unitamente alla retribuzione del mese di marzo 2008, un importo lordo - una tantum - di € 70.00, 
uguale per tutti i livelli, commisurato all'anzianità di servizio nel periodo 0 1.07.2007-3 1.12.2007, 
con riduzione proporzionale in caso di servizio militare, aspettativa, assenza facoltativa post 
partum, Cig a zero ore. Tale importo è comprensivo dei riflessi sugli istituti contrattuali di legge, 
diretti ed indiretti, e non utile ai fini del TFR. I periodi di lavoro superiori ai 15 giorni verranno 
considerati come un mese intero. 
Ai lavoratori che dovessero cessare il rapporto in data successiva alla presente sottoscrizione, e 
antecedente alla data di corresponsione della "Una tantum", tale importo verrà corrisposto 
unitamente alle competenze di fine rapporto. 

Letto, confermato e sottoscritto. 


