VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 18 dicembre 2007

Tra
UNIGEC-CONFAPI rappresentata da Francesco Poloni

UNIMATICA-CONFAPI rappresentata da Domenico Galia

c

SLC-CGIL rappresentata da Walter Pilato
FISTEL-CISL rappresentata da Luigi Gastoldi
UILCOM-UIL rappresentata da Alessandro Cucchi

e con ’adesione dell’USPI — Unione Stampa Periodica Italiana rappresentdta da Francesco Saverio

Vetere

Si sono convenuti, sulla base di quanto previsto dall’art. 6, lett. A), Norme Generali del vigente
CCNL 12 Aprile 2006, in merito al rinnovo del secondo biennio economico, i sottoelencati
incrementi retributivi lordi, per i lavoratori delle piccole e medie imprese dei settori della

comunicazione, dell’informatica e dei servizi innovativi.

Liv. Grafici- aumento aumento aumento
Editoriali/Informatici Par.|  01.01.08 01.09.08 01.04.09

Q 248 50,87 48,1 4292

1 247 50,67 45,92 42,75

2 209 42,87 38,85 36,17

3 195 40,00 36,25 33,75

4 182 37,33 33,83 31,50

5 169 34,67 31,42 29,25

6 156 32,00 29,00} 27,00

7 133 27,28 24,72 23,02

8 125 25,64 23,2 21,63

9 114 23,38 21,19 19,73

10 100 20,51 18,59 17,31
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aumento aumento aumento

Liv. Cartai-Cartotecnici Par| 01.01.08 01.09.08 01.04.09
Q 250 52,29 47,39 44,12
AS 249 52,08 43,71 43,94
A 212 44 34 40,18 37,41
B1 188 39,32 35,63 33,18
B2S 182 38,07 34,50 32,12
B2 174 36,40 32,98 30,71
c18 161 33,67 30,52 28,41
C1 153 32,00 29,00 27,00
Cc2 139 29,07 26,35 24,53
Cc3 129 26,98 24,45 22,76
D1 121 25,31 22,93 21,35
D2 111 23,22 21,04 19,59
E 100 20,92 18,95 17,65

Di conseguenza I’elemento retributivo nazionale — ERN — assumera i.-seguenti valori mensili
alle scadenze sotto indicate

CCNL 12 Aprile 2006 — Rinnovo secondo biennio economico

Liv. Grafici- aumento aumento aumento

Editoriali/Informatici |Par.| al31.12.07 | 01.01.08 | dall'01.01.08 | 01.09.08 | dall'01.09.08 | 01.04.08 | dall'01.04.09
Q 248 1408,06 50,87 1458,93 46,10 1505,03 42,92 1547,95
1 247 1402,47 50,67 1453,14 45,92 1499,06 42,75 1541,81
2 209 1184,40 42,87 1227,27 38,85 1266,12 36,17 1302,29
3 195 1105,65 40,00 1145,65 36,25 1181,90 33,75 1215,65
4 182 1035,12 37,33 1072,45 33,83 1106,28 31,50 1137,78
5 169 960,88 34,67 - 995,55 31,42 1026,97 29,25 1056,22
6 156 887,20 32,00 919,20 29,00 948,20, - 27,00 975,20
7 133 775,08 27,28 802,36 24,72 827,08 23,02 850,10
8 125 708,23 25,64 733,87 23,24 757,11 21,63 778,74
9 114 645,83 23,38 669,21 21,19 690,40 19,73 710,13
10 100 566,99 20,51 587,50 18,59 606,09 17,31 623 40
Liv. aumento aumento aumento

Cartai.Cartotecnici |Par.| al31.12.07 | 01.01.08 | dall'01.01.08 | 01.09.08 | dall'01.09.08 | 01.04.09 |dall'01.04.09
Q 250 1359,02 52,29 1411,31 47,39 1458,70 44,12 1502,82
AS 249 1353,50 52,08 1405,58 43,71 1449,29 43,94 1493,23
A 212 1152,94 44,34 1197,28 40,18 1237,46 37,41 1274,87
B1 188 1022,26 39,32 1061,58 35,63 1097,21 33,18 1130,39
B2S 182 989,63 38,07 1027,70 34,50 1062,20 32,12 1094,32
B2 174 945,95 36,40 982,35 32,98 1015,33 30,71 1046,04|
C18 161 875,32 33,67 908,99 30,52 939,51 28,41 967,92
c1 153 831,94 32,00 863,94 29,00 892,94 27,00 919,94
c2 139 756,10 29,07 785,17 26,35 811,52 24,53 836,05
Cc3 129 702,73 26,98 729,71 24,45 754,16) ~ 2276 776,92
D1 121 657,91 25,31 683,22 22,93 706,15 21,35 727,50
D2 111 603,21 23,22 626,43 21,04 647,47 19,59 667,06

E 100] ; 543,74 20,92 564,66 18,95 583,61 17,65 601,2

W Spe Y.




Una Tantum

Ai lavoratori, in forza ed in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo, verra erogato,
unitamente alla retribuzione del mese di marzo 2008, un importo lordo — una tantum — di € 70.00,
uguale per tutti i livelli, commisurato all’anzianita di servizio nel periodo 01.07.2007-31.12.2007,
con riduzione proporzionale in caso di servizio militare, aspettativa, assenza facoltativa post
partum, Cig a zero ore. Tale importo ¢ comprensivo dei riflessi sugli istituti contrattuali di legge,
diretti ed indiretti, € non utile ai fini del TFR. I periodi di lavoro superiori ai 15 giorni verranno
considerati come un mese intero.

Ai lavoratori che dovessero cessare il rapporto in data successiva alla presente sottoscrizione, e
antecedente alla data di corresponsione della “Una- tantum™, tale importo verra corrisposto
unitamente alle competenze di fine rapporto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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